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Plan operational CEAC 2019-2020

Domeniul Activitati Obiectiv/Tinta/Directie strategica Responsabilitati Termen
Eficientizarea Cel putin 1/2 dintre repondenti cunosc Membrii CEAC Mai 2020
A. Capacitatea | comunicarii interne si activitatea CEAC
institutionala externe a colegiului
2 sxe: = .| Cel putin 1/2 dintre beneficiarii educatiei Manageri Permanent
Imbunatatirea permanenta a
comunicarii formale si cunosc procedura de comunicare externa si Sefi comisii/
informale pentru toate interna compartimente
nivelurile si Presedinte CSE
compartimentele si cu Presedinte CRP
mediul extern (MEN, ISJ, CEAC- prof. Mihaela

Savin



mailto:ferdinandbc@yahoo.com
http://www.colegiulferdinand.ro/

parinti, autoritati locale si
centrale, internationale,

ALUMNI)

Cresterea cu cel putin 25 % a numarului de
beneficiari care cunosc procedurile de
comunicare

Manageri

Sefi
comisii/compartimente
Presedinte CSE
Presedinte CRP

CEAC- prof. Mihaela
Savin

Mai 2020

Informarea cadrelor
didactice cu privire la
asteptarile beneficiarilor

directi si indirecti

Identificarea sperantelor beneficiarilor in

legatura cu oferta educationala

Manageri

CEAC- prof. Mihaela
Savin

Conform grafic

B. Eficacitate
educationala

Cresterea gradului de
participare si implicare a
personalului didactic la
activitatile metodice si
stiintifice

Monitorizarea activitatii
comisiilor din scoala

Organizarea colectivelor de catedra, a Managerii Octombrie 2019
comisiilor metodice si a celorlalte comisii cu | gefj catedre/comisii
respectarea .

metodice
Elaborarea  planurilor  manageriale  si | Sefi catedre/comisii Octombrie 2019
planurilor operationalizate de activitate de | metodice
catre fiecare catedra/comisie constituitd la
nivelul unitatii
Monitorizarea gradului de Incarcare pe site-ul | Managerii Mai 2020
colegiului, la fiecare catedra, a materialelor Reprezentant CEAC-

rezultate din activitatile metodice si stiintifice

prof. Ana Intuneric




desfasurate (platforme de invatare, lectii
video, lectii in format digital, suporturi de
curs, continuturi de tip optional, baterii de

teste)

Sefi catedre/comisii
metodice

Responsabil site

Stimularea cadrelor didactice cu activitate
profesionala si educativa deosebita prin
recomandarea acestora pentru implicarea in
diferite activitati si premierea la nivelul unitatii

scolar(ReGala Ferdinand)

Directorii

Noiembrie 2019

Monitorizarea activitdtii conducerii unitatii in
promovarea, sustinerea si asigurarea
suportului logistic, in activitatea de
dezvoltarea profesionald a personalului

didactic

Reprezentant CEAC-

prof. Ana Intuneric

Permanent

Formarea continua si perfectionarea
personalului  didactic in  scopul
promovarii metodelor  didactice

moderne, interactive, centrate pe elev

Directorii
Reprezentant CEAC-
prof. Ana Intuneric
Responsabil comisie

formare continua

Permanent




Valorificarea experientelor pozitive si

Sefii de catedra

Conform

L o lanificare
diseminarea exemplelor de bune practici, in Reprezentant CEAC- P
privinta parteneriatelor pe care le dezvolta prof. Ana Intuneric
pentru educatia pentru societate democratica
si dezvoltare durabila
Determinarea nivelului de implicare si a Reprezentant CEAC- Mai 2020
prestatiei cadrelor didactice 1n activitatea prof. Ana Intuneric
stintifica
Monitorizarea periodica a | Toti profesorii respecta legislatia privind Managerii colegiului Permanent
rezultatelor scolare notarea ritmica a elevilor Sefii de catedre/comisii
Aplicarea de chestionare i
privind nivelul de metodice
satisfactie al elevilor, Seful comisiei de
profesorilor si parintilor monitorizare a notarii
privind calitatea actului I
. ritmice
educational
Toti profesorii au aplicat teste initiale, au Managerii colegiului Octombrie 2019
discutat rezultatele in catedre/comisii si au Sefii de catedre/comisii
stabilit planuri de masuri, in functie de nevoi | metodice
Traseul profesional al absolventilor este Managerii colegiului Permanent

folosit ca instrument de imbunatatire a ofertei

scolare

Sefii de catedre/comisii
metodice




Activitatea extrascolara este cunoscuta de Consilierul Educativ Permanent
catre toti beneficiarii si popularizata prin
mijloace specifice
In toate catedrele/comisiile se discuta periodic | Sefii de catedre/comisii Permanent
despre progresul elevilor si se realizeaza fise | metodice
de progres Reprezentant CEAC-
prof. Gabriela Ciuche
Monitorizarea Elaborarea graficului de asistente la ore al Directorii Permanent
permar.lenta a evaluarii directorilor, sefilor de catedra Sefii de catedra
formative la orele de Elab feului de asi | | R CEAC
predare-invitare, ca aborarea graficului de asistente la ore a eprezentant -
metodi de imbunititire a | directorilor, sefilor de catedra prof. Mirela Berza
Invatarii la elevi si a Aplicarea de chestionare elevilor
cresterii gradului de Cresterea gradului in care profesorii folosesc
satisfactie al elevilor in . . n e
. feedback-ul de la elevi pentru a-si imbunatati
ceea ce priveste procesul
de predare-invitare predarea
Crearea unor poli /centre | Identificarea elevilor capabili de performanta | Alumni Permanent
de excelentd in pregatirea _ ) _ CRP .
Pregatirea suplimetara a elevilor Directorii

elevilor pentru
performante
Premierea elevilor si

profesorilor cu

Stabilirea unui cadru normativ care sa permita
acordarea de stimulente elevilor si
profesorilor care obtin performante

Toate cadrele didactice




performante deosebite

C. Managementul
calitatii

Perfectionarea continua
a instrumentelor de
autoevaluare pentru
identificarea domeniilor
cu

disfunctii si stabilirea
masurilor de
eficientizare a

activitagilor.

Cresterea numarului de intalniri comune ale
membrilor CEAC cu sefii de catedra, cu sefii
de comisii, cu CSE, cu managerii colegiului,
cu reprezentantii CRP, cu cel putin 25% , in

anul scolar 2019-2020 fata de anul scolar

Membrii CEAC in
colaborare cu managerii
si sefii comisiilor/
compartimentelor

Permanent

precedent

Identificarea punctelor slabe in activitatea Membrii CEAC Noiembrie 2019
CEAC si remedierea acestora

Identificarea asteptarilor beneficiarilor Membrii CEAC Martie 2020
educatiei in raport cu CEAC

Imbunatatirea sistemului de colectare a Membrii CEAC Permanent
informatiilor prin existenta unui item in cel

putin trei surse de informare

Implicarea a cel putin 8-10 colegi ( care nu Membrii CEAC in Permanent

sunt membri CEAC) in activitatea de
autoevaluare, care au cursuri de

managementul calitatii

colaborare cu managerii
si sefii comisiilor/
compartimentelor




Implicarea tuturor membrilor comisiei in Membrii CEAC Permanent
desfasurarea unei activitati sustinute si
continue
Monitorizarea gradului Informarea periodica a beneficiarilor privind | Manageri Permanent
de cunoastere a activitatii | o tivitatea CEAC Ceac
CEAC L
Diriginti
Sefi de
comisii/compartimente
Evaluarea periodica a gradului de cunoastere | Membrii CEAC Conform grafic
a activitatii CEAC stabilit
Monitorizarea gradului de implicare al Membrii CEAC Permanent
elevilor in planificarea si desfasurarea
activitatilor CEAC
Elaborarea si monitorizarea aplicarii  unui | Membrii CEAC Permanent
numar mai mare de chestionare
Revizuirea procedurilor, | Achizitionarea unei platforme digitale de | Direcorii Octombrie 2019-
conform modificarilor consultanta pentru Comisia de monitorizare si | Membrii CA martie 2020
legislative Membrii CEAC
Comisia SCIM, la nivelul unitatii scolare
Accesare cursuri formare | Consultarea ofertelor de formare Direcorii Oct 2019-martie

Membrii CA

2020




pentru membrii CEAC si | Inscrierea la cursuri Membrii CEAC
SCIM Particciparea la cursuri
Implementarea noilor acizitii in activitatea din

comisii

Elaborat de catre membrii CEAC,

coordonati de dir adj. prof. N.Zarnescu




